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Judetul Vaslui

Avizat:

Prima

Nr 1124/ 23.03,2021

ANUNT CU PRIVIRE 1A IN'I'EHTIA DE SELECTARE A MAXIM 2 (TMO )
PARTENERI PRIVATI
in cadrul Programului “Dezvoltare locald, reduceres siriciei i cresterea incluziunii
romilor" Apel deschis de projccte “Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-

a, apel lansat la data de 06 ianuarie 2021 de ciitre Fondul Romin de Dezvoltare Sociali
(FRDS)

UAT TANA, judetul Vaslui, in calitate de Promotor de Proiect, in conformitate cu
prevederile:

*  Memorandum-ul de Ente]egr:rc semnat intre Islanda, Principatul Licchtenstem,
Regatul Norvegiei si Guvernul Romdniei privind implementares Mecanismului
Finaneiar al Spatiului Economic Furopean (SEE) 2014 -2021;

* Regulamentul de implementare a Mecanismului Financiar SEE 2014-2021-

* QUG or. 342017 privind  gestionarea  financiari a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismul Financiar SEE 2014-202 si Mecanismului
Financiar Norvegian 2014-2021, wmodificats §i completatd prin Ordinul .
ZB40/6560/2017 privind Normele metod ologice de aplicare a O.U.G nr. 342017

* QUG nr. 4002015 privind gestionarea financiara a fondurilor curopene pentru
perioada de programare 2014-2020, publicata in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 746
din 6 octombrie 2015, si ale Normelar metedologice de aplicare a O.UG. or.
40/2015 aprobate prin H.G. nr. 93,2016 pentre aprobarea Normelor metodalogice
de aplicare a prevederilor O.UG. ar, 40,2015 privind gestionarea financiara g
temdurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu toate modificirile
aferente:

* Legislafia nationald aplicabild si a Uniunii Europene privind achizifiile publice,
articolul 815 din Regulament, precum si prevedertle cap. V, art. 14 din QUG nr,
/2017, aplicabila entitafilor publice din Roménia.

Anunti organizarves wnei proceduri de selectie a partenerilor pentry incheizres unui
Acord de Parteneriat in vederea elaborarii unyi proiect si a depuncrii cererii de finantare
aferente acestuia, in cadrul Programului “Dezvoltare locald, reduceres siricied 51 CTeslersa
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nclusivmi romilor”, Apel deschis de proiecte SUresterea  incluziunii si abilitarea
romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la data de 06 januarie 2021 de catre Fondul Romdn de
Diezvoltare Sociald (FRDS).

Programul este linangat prin intermediyl Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 351 este
implementat de Fondul Roméan de Dezvoltare Sociald - FRDS {in calitate de Operator de
Program - OF) in partencriat cu Asocialia Norvegiand a Autordpilor Locale si Regionale
{KS), in calitate de Partener de Program din partea Donatorilor, 51 cu Consiliul Europei
(CoE), in calitate de Organizatie Internationald Partenera.
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Obectivele proiectului care se va depune in cadrul Apelului deschis de profecte | Cresterea
incluzivnii §i abilitarea romilor”, Runda a 2-a.

Ofbiectivul general al proiectului va fi formulat prin raportare la obiectivul general al apelului de
profecte, respectiv “cresterea ineluziunii gi abilitarca romilor in Roménia”. Obiectivul general va
i ilustrativ pentru impactul pozitiv pe fermen lung pe care proiectul il va genera in relatie cu
domeniil incluziunii sociale si abilitini romilor,

Obiectivele specifice ale proiectulu vor ilustra beneficiile directe aduse de proiect in relatie cu
nevoile prupurilor fintd si vor fi formulate de o maniers "SMART" (specifice, mdsurabile,
realizabile, realiste, incadrate in timpul planificat), in strinsd corelare cu obiectivul general al
protectului, precum si cu obiectivele apelului.

Cerinfele gencrale pe care trebuic sd le indeplineasca partenerii pentru a fi selectali in vederea
constituiril parteneriatului pentry depunerca cererii de finantare pentrn viitorul proiect, suni
specificate in APELUL DE PROIECTE NR. I"CRESTEREA INCLUZIUNI SI ABILITAREA
ROMILOR™- APEL DESCHIS DE PROIECTE —Runda a 2-a, lansat la data de 06 januarie 2021
de Fondul Roemén de Dezvoltare Sociald (FRDS) si pe www frds.ro,

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Activitate | Perivada de desfasurare |
Publicarea anunfului de selectie a partenerilor 23.03.2021

' Diefidnates dhilie 0704 2021, ora 16.00 — ara de
ED e inchidere oficiali & instiutiei

Etapa | - Venificarea administrativa a dosarelor | 08.04 2021

Efapa a [l-a - Evaluarea in vederea selectiel

7
partenerilor 08.04.2021

_Puh]lca!ta anunfului - privind  rezultatele 08,04 2021 '
selechie

|_Frimirea contestapilor { 10042021 ora 16.00 - ora de
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| inchidere oficiala amstitugiei ‘

}‘Sulu'ginnarca contestatilor :I 10.04 2021

| Publicarea anvnjului final privind partenerii
| selectafi 51 comtactarea acestora

10.04.202] |

Conditii generale de eligibilitate privingd partenerti {Ghidul Aplicantului- Apelul de
provecte nr.l |, Cresterea mcluziunii si abilitares romilor” - Apel deschis de proiecte - Runda
4 2-a si Apelul de proiccte nr.l LCresterea incluziunii si abilitarea romilor” - Apel deschis
de proiecte - Runda a 2-a3)

Partenerii se vor implica activ i vor contribui efectiv la implementarea proiectului,
impdrtizind acelasi obiectiv cu PP, In acest sens, este necesar ca parteneril sa aihi
capacitatea de a acfiona in domeniul prosectuhn, potrivit rolului asumat 51 in
contormitate cu responsabilititile legale sau statutul lor.

Un partener de proicct din Roménia poate avea cahtatea de partener in maxim trei
prowecte depuse in cadrul Rundei 2 a prezentului apel. In cazul in care & depus un
proiect ca PP, poate avea statutul de partencr doar in alte doug proiecte.

In stabilirea numdarului de proiecte la care participd, aplicanfii trebwe %3 fnd cont de
regula pommvit eareia. la mivelul intregulu Program, o entitate poate primi finantare
(in oricare din calitdfile de promotor sau partensr) pentru maxim trei proiecte depuse
in cadrul diverselor apeluri si scheme de grant ale Programului.

Persoanele juridice aflate in una din urméatoarele situatil no an dreptul 53 primeased un grant:

sunt in faliment, sunt intrate in administrarca une: awtoritaf judiciare sau in curs de
lichidare, si-au suspendat activitifile, sunt subicct al procedurilor vizdind aceste
Aspecte sau sunt intr-o situatie similard ca urmare a aplicari unei procedun similare
prevazute in legislatia sau reglementarile nafionale in vigoare,;

sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OF le
poate justifica;

nu gi-au indeplinit obligatiile referitoare la pata contribuiilor la asigurdnile sociale
sau la plata taxelor si impozitelor la bugetul de stat. in conformitate cu prevederile
legale din {ara in carc sunt inregistrati;

au facul obiectul unci hotirdn definitive res Judicata pentru fraudd, coruptic,
implicarea intro organizatie criminald sau orice alta activitate ilegald in detrimentul
intereselor financiare, fara s existe dovezi ¢d s-au luaf in ultimii am masweri de
corectic in acest sens:

au lost declarate a fi intr-o situatie grava de nerespectare a obligailor contractuale
privind procedurile de achizifie san procedurile de acordare a finanjarilor;

sunt subiect al unui conilict de interese cu organizafil sau persoane direct sau indirect
implicate in procedura de acordare a finanfiri nerambursabile, indiferent de
mamentul la care OP constats acest lucru:
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* sunt vinovate de distorsiondri grave in procesul de transmitere a mformaliilor
solicitate de OF san nu revsese s furnizere mformatiile solicitale de acesta,
indiferent de momentul la care Surving aceasta situatie.

Se va depune Declaratie pe propria rdspundere i indeplineste conditiile de ehgibilitae
prevazute de Ghidul Aplicantului- Apelul de proiecte nr. 1 Cresterea incluziunii 51 abilitares
romilor” - Apel deschis de proiecte - Runda a 2-a =i Apelul de proisete or.1 WOresteres
inchiiumi g1 sbilitares romilor” - Apel deschis de proiecte - Runda a 2-a,

Capacitates operationali
Proiectul are la bazi parteneriatul dintre o institutie public si dowi institutii
private, astfel:
= Solicitant (Lider de parteneriat) — ULAT IANA;

* 2 parteneri privati — selectati in urma prezentei proceduri,

Procedura de selectie a partenerilor prevede dowd categorii de parteneri:

Prima categorie - un partener prival cu experientd in implementarea de proiecte cuy
finantare nerambursabila, acreditat ca furnizor de servicii sociale i acredital ca furnizor de
servicl de medicre pe piata MG,

A doua categorie - un un partener prival cu experientd in implementarea de proiecte s1
ACUVILAN cu grup lintd persoane de emie roma.

Capacitatea  operationali s conditiile  de  eligibilitate  reprezintd  eriterii
ELIMINATORIL.

Conditii specifice:

Activitate relevantd, dovedita de fisa partenerului, semnaid de reprezentantul legal al
institutiei;

Potentialii parteneri vor deseric valoarea adin gald pe care o vor aduce parteneriatului.

Potenfialii parteneri vor pune 1g dispozifia profectulni o hstd cu experti care au pregitire,
competente $i experientd adecvate pentru activititile pentru care sunt propusi in proiect,
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Principalele activitifi care vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

ALl Activititi Managementul Proiectului

Alz2 Promovarea proiectului |

A2 Sclectia grupulu tinta

Al . Educatie 1

| Al Program scoald dupd scoals |

A32 Acordarea de pachete integrate (Pachete de rechizite~ Pachete de imbracaminte

- si incaltaminte}

| A33 Campante privind abandonul scalar |
A4 Activitali extracuriculare i)

A 3S Campanie privind edueatia parentala

Ad ' Servicii de ocupare Z

A4l Informare, consiliere si medie pe piata munei; targ de jobur

Ad2 Cursuri de calificare + Kit-uri pentru cursurile de calificare |

A6 Abilitarea romilor '

Ahl Waorkshop-uri privind dezvoltares personala: leaderhip, competente socio
ematianale, comunicare, lucrul in cchipa, rezolvarea confictelor, gestionarea
timpului efe

AG2 Seminarii informative privind modul de afirmare a drepturilor, modalitati de

i accesare a servictilor si de responsabilizare 2 entitatilor publice si private

Abd Cooptarea gi participarea perscanelor de etnie roma la luarea deciziilor

Ab4 Campanie de constientizare pe teme de abilitare a femeilor s tinerilor romi |

AT Combaterea discrimimani romilor

ATl | Actum dedicate personalului din APL si voluntari .

AT2 Actiuni dedicate romilor

AT3 Instrumente ati-dscriminare: plan de actiuni locale

| ATA Formare de profestonisii i fuceud cu PeFsoane de efwie reomd

| A7S Saptamana romilor
ATbH Schimb de bune practice cu entitati din statele donatoare |
Ag AUDIT FINANCIAR ]

ACTIVITATEA/ACTIVITATILE iN CARE VOR FI IMPLI CATI PARTENERII

Parteneru selectap vor i implicati cel pufin in;

A2 Selectia grupului tingi:

A3 Educatic;

A4 Servicii de ocupare;

A 6 Abilitarea romilor;

A T Combaterea discriminarii romilor,
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Activitafile care vor face obiectul precentulul parteneriat vor avea o durata infre 18 sj 24 de
luni iar  data asteptata de finalizare a implementani proiectelor finantate din program este
30 noiembrie 2023

Profilul partenerilor

Partenerii vor fi actori relevanft cu o contribufic directd la realizarea  indicatorilor
projectului, respectiv, entitati publice, asociafii ale autoritatilor locale {inclusiv asociatil de
dezvollare Intercomunitard), ONG-uri, inclusiv grupuri de actiune locala {GALY, constituite
ca persoane juridice in Romdnia cu competenie 51 experients in activitdfle projectului,

DOSARLUL fiecirei entititi care doreste s intre in parteneriat va confine:

Documente in original - pentru ambele categorii de parteneri:

L. Serisoare de intenfic (Anexa nr. 1)

2. Fisa partenerului (Anexa nr, 2)

3. Declaragia reprezentantului legal privind eligilnlitatea (Anexa nr, 3)

4. Declaratia reprezentantului legal din care s3 rezulte tipurile de Activitifi pe care organizatia le
va presta in cadrul parteneriatului ( Anexa nr. 4)

3. Declaraia de angajament privind suportarea contributie; proprii din valoarea cheltuielilor
eligiile aferente activitatilor pe care le va executa in proiect g1 eventualele cheliwieli neeligibile.
(Anexa nr., 5) — acolo unde este cazul.

Documente suport {in co pie conform cu originalul):

* Certificat de inregistrare in registrul asocialilor 51 fundatiilor; Actul constitutiv 51 statuta)
QNG — pentru ambele categorii de parteneri;

+ Certificat de Tnregistrare fiscals - pentru ambele categorii de parteneri:

Acreditare pentru serviciile sociale g1 avreditare pentru de servicti de mediere pe prata
muneii - pentru prima categorie de partencri;

* Documente care atestd indeplinirea criteriilor din grila de evaluare (documentele care
alestd experienta expertului/expertilor; bilant pe wltimii patru ani fiscali, contracte de
grant, contracte de prestari servicii insotite de procese verbale de predare primire si/sau
recomandan ete.) - pentru ambele categorii de parteneri.

*  Rapoarte de activitate - pentru ambele categorii de parteneri;

CV-urile in format EUROPASS a experfilor cheie propusi de partener pentru proigct trebuie
depuse in original, semnate pe ficcare pagind de citre persoana in cauzs - pentru ambele
categorii de parteneri.
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GRILA DE YERIFICARE A CON FORMITATII ADMINISTRATIVE

i T R

| Crileriu conformitate adminmistrativi DA NU
L Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de seleclie
A fost respectat tennenul limitd specificat prin prezentul anung de selectie
Documentele solicitate respectd modelul publicat de Solicitant 5i indica
_eligitnlitatea candidatului

Formularele sunt integral si corect completate
IL Capacitatea candidatului de a realiza ActVILAL corespunzitor achivitdtilor
_proneciului _

Are in obiectul de activitate realizarea de activitatl de natura celor care sunf
necesare implementani protectului, conform cu activitatea'activitifile la
_care doregte sa fie partener s Sy - A | B
| Are experientd in domenil activitdtilor pe care doreste a le implementeze

Are capacitatea financiard 51 operationald de realizare g activitalilor din
proiec

I Status cligibilitate R [
Face parte din categorille de parteneri ehigibli mentionate in prezentul

anung 0000

Nu se incadreazi in situatiile de excludere previzute in prezenta procedurd
| de sclecie, descris lapagina? || o]

Observatie: Candidatul se considers eligibil din punct de vedere administrativ numai in
eazul in care la toate criteriile de mai sus 3 fost bifati rubrica “DA". Doar candidatii
declarati eligibili trec in etapa urmitoare, cea a evaluirii tehnice,
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GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PA RTENERILOR
FRIVATI - cu experien td in implementares de proiecte cu finantare nerambu reahila,
acreditat ca furnizor de servicii sociale si acreditat ea furnizor de servicii de mediere pe
Mata muncii

Candidat ...............
[Nr. ' Punctaj Punctaj ]
ert | Criterin de evaluare maxim candidat
1| Capacitatea operationali si fimanciari S
| Resurse umane 15

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de
activitate asumat (dovedit prin CV) propusi pentru
activitdtile proicetulus 15 |
' 1 expert - S puncte

2 experfi — 10 puncte

| 3 experti si mai multi —15 puncte

Fvaluarea calitativi a experientei din CV

Nivel seazut {experientd de pand Ja un 1 an) — 5

pmcte
Nivel mediu (experienti cuprinsd intre [ i 3 ani) — 15

1 puncte

Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani}— 15
puncle |
Situatia financiari (media veniturilor pe ultimii 4

ani) 20
| pina la 5.000 euro - 5 puncle _ 20

Lintre 5.000 51 10,000 eura - 10 puncte
peste 10.000 eura - 20 puncie

2 | Capacitatea profesionald 30 =)
Experienta in activitafi sociale, in implementaraa de
priviecte cu finantare nerambursabili | 30

| | proiect — 10 punete

2 proiecte - 15 puncte

Mai mult de 3 praiecte - 30 puncte
3 | Metodologie 20
Sunl descrise premisele pe bava cirora proieciul
poate i implementat cu sucees, precum si riscurile si
unpactul acestora asupra desfisurdrii protectului si a
atingerii indicatorilor propusi | Maxim5
Sunt prezentate misurile de prevenire a aparifiei
riscurilor §i de atenvare a efectelor acestora in cazul
| aparitiei lor Maxim 5 |
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— —

Sunt  descrisc
membrii grupului (intd le primese exclusiv ca urmare
a implementdrii actiunilor i care este implicat

h:-:nc_j"_i-;.:i_i]c _':-{it]:]irﬁn-larg _ﬁc care |

Lgmen:m] _ Maxim § B
| Proicetul  defineste  mecanisme,  masuri deT
, | coordonare, inclusiv referitor 1a comunicare, _ Maxim 5

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR

PR IVATI
de ctnie romsi

Cu experientd in implementarea de proiecte cu activitifi cu grup

fintd persoane

Candidat ...
Nr. | Punctaj ' Punctaj
ert | Criterin de evaluare maxim candidat
1 | Capacitatea operationali si financiarad ' S0
Resurse umane N ) 10
Numarul de experyi cheie in tipul de activitate asumar
(dovedit prin CV) Propusi pentru activitagile
proiectulu S
| expert - 5 puncte
2 experti — 10 punete 15
Punctaj suplimentar — pentry persoane propuse in
activitfile proicctului — pentry cel pufin o persoand
| de emie roma — 15 puncte
_Evaluarea calitativi a experientei din CV
Mivel scazul (experientd de pana la un | an}— 3
puncte
Nivel mediv (experientd cuprinsg fntre | 513 anj) — 15
Eopmoe, - © & e
Mivel inalt (experientd mai mare de 3 ani}— 13
ypuneté 316 e S ———
Situatia financiari (media veniturilor pe ultimii 4
ani) 20
pand la 5000 euro - 5 puncte 20
intre 5.000 si 10,000 euro - 10 puncre
peste 10.000 euro - 20 punecte |
2 | Capacitatea profesionali A0 =)
B Experientd dovedita in progame adresate persoanelor 30
i | de etnie romd
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1 proiect - 10 puncie _ ] - =
|2 proiecte — 15 puncte

Mai mult de 3 proiecte — 30 pungee
3 | Metedologic 20

Sunt descrise premisele pe baza carora protectl
poate fi implementat cu succes, precum si riscurile si
impactul acestara asupra desfagurarii projectului i a
Latingerii indicatorilor propusi Maxim §
Sunt preventate misurile de prevenire a aparrie _ o
niscurilor $i de atenuare a efectelor acestora in cazul
aparifiel lor ~ Maxim §
Sunt descrise  beneficiile  suplimentare pe care
membri grupului fintd le primese exclusiv ea urmare
4 implementirii actiunilor in care este implicat

partenerul _ Mawim 5 |
| Proiectul  defineste  mecanisme.  masuri i
L | coordonare, inclusiv referitor 1a comunicare. Maxim 5

DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA SI
MODALITATEA DE DEPUNERE

Dosarele de candidaturd vor fi depuse In format fizic (pe hértie), pind la data de 07.04.2021, ora
16.00 la sediul UA.T Comuna Tana, Vasluj — Romdinia, Cod Postal 73729, tel, 023543627,
fax: 0235436215, primaria_iana@yahoo.com

Persoand de contact ROSCA VIOLETA, telefon 0756937363, e-mail
moraru violeta?o@yahoo.com, fax 02354316715

REZULTATUL PROCEDURILL
Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare
prezentale in prezentul anunl. Dosarele vor fi punctate de fa 1 I 100 conform grilei. Va fi
selectat ca si partener candidatul care obfine cel mai mare punctaj in urma procesului de evaluare
a desarelor tuturor candidatilor participanti la provedura de selectie.

Rezultatul procedurin de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un anunt care va
confine mformatiile cuprinse in anunjul de selectie 1 informatii privind candidagii participanti la
procedurd admigi i respinsi §i punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, war pantenerul selectat
va fi contactat direct, 1a datele de contact furmnizate in Figa partenerului.

SOLUTIONAREA CONTESTATILOR

Candidatii care nu au fost selectati ca partenerl in vederca aplicirii cererii de finangare pentru
projectul care face obicctul Anuntulu de selectie pol depune contestatii care se solufioneaza de
comusia de contestatii. Se vor respecta termenele stabilite in Calendarul procedurii de selectie.
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[NFE'RMATII SUPLIMENTARF,

Informatii suplimentare privingd pracedura de selecie pot i obtinute la sediul U A T Comuna
lana, Vaslmi - Romania, Cod Postal TA729.  tel. 023543627, fax 0235436215,
primaria lanaigtvahoo,com, persoand de contact ROSCA VIOLETA. telefon 07569317363, -
mail morari. violetaTogyahoo.com, fax 0235436215
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Proceduri SELECTIE A MAXIM 2 (DOT) PARTENERI PRIVATI

in cadrul Programului “Dezvoltare locali, reducerea sariiciei si cresteres incluziunii romilor”
Apel deschis de proiecte

“Cresterea incluziunii si abilitares romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la data de 06 ianuarie 2021

de citre Fondul Romin de Dervoltare Sociali {FRIDS)
SCOPUL 81 DOMENIUL DE APLICARE

LLALT TANA, judetul Vaslui, in calitate de Promotor de Proiect. in conformitate cu prevederile:

* Memorandum-ul de Intelegere semnat intre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regarul
Norvemei 5i Guvernul Romaniei privind implementarea Mecamsmului Financiar al Spatilui
Economic European (SEE) 2014 22021

* Regulamentul de implementare a Mecanismului Financiar SEE 2014-2021;

* OU.G. or. 34/2017 privind gestionarea financiar g fondurilor externe nerambursabile aferente
Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 51 Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021,
modificatd i completatd prin Ordinol nr 2840/6360:/2017 privind MNormele metxdologice de
aplicare a O.10.G. nr, 342017,

QUG ur. 4072015 privind pestionarea financiara a fondurilor europene pentru penoada de
programare 2014-2020, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr, 746 din 6 cetombrie 2015,
§1 ale Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr, 40:2015 aprobate prin HG. nr. 93/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor QLG mr. 4002015
privind gestionarca financiara a fondurilor enrdpene pentru perioada de programare 2014-2020
cu toate modificdrile aferente:

L

Legislatia nationala aplicabila si a Uniunii Furopene privind achizifiile publice, articolul 8.15
din Regulament, precum yi prevederile cap. V, art. 14 din O UG nr 3472017, aplicabila
entutdplor publice din Romdnia

Anuntd organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor pentru incheierea umn Acord de
Parteneriat in vederea elabordrii unui proiect $t & depunerii cereril de finanfare aferente acestuis, in
cadrul Programului “Dezvoltare locald, reducerea siricied g1 cresterea ncluziunh romiler”, Apel
deschis de proiecte | Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la data de
046 ranuarie 2021 de eatre Fondul Roméin de Dervoltare Sociala (FRDS).

Programul este finantat prin intermediul Granturilor SEE g1t Morvegiene 20114-2021 si este implementat
de Fondul Romdn de Desvoltare Sociali - FRDS (in calitate de Operator de Program -OP) in
parteneriat cu Asociafia Norvegiand a Autoritatilor Locale si Regionale {KS), in calitate de Partener de
Program din partea Donatorilor, si ¢u Consiliul Europet {CoE), in calitate de Organizatie Internaticnala
Panenera.
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Obiectivul Granturiler SEL 1 Norvegiene 2014-2021 este de a contribu; la reducerea disparitatilor
ceonomice gi sociale in Spapul Economic Eurgpean 51 la consolidares relatiilor bilaterale dintre statele
dematoare (Islanda, Liechtenstein si Norve gia) si statele benefciare,

Procedura este intocmita in scopul prezentani modului de selectare g partenerilor, prezentiri etapelor,
eriteriilor, procedurilor de lueru, termenelor si a oriciror alte aspecte administrative care sunt in
sarcma exclusiva a Priménia TANA, judeful Vashui in calitate de Promotor de Praiect

Apel deschis de proiecte ,Cresteren incluziunii si ahilitarea romilor™, Runda a 2-a

Apelul deschis de proiecte , Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”. Rundg a 2-a, sc incadreazi in
ara de program nr. 7 “Incluziunca si abilitarea romilor s1 contribuie Ta realizarea rezultatulu asteptat

i -

la nivel de program “incluziune cresents 5i abilitare a romilor” in Romdnia.

Apelul va sprijini proiecte ce vor contribui la cresterea incluziunii si abilitarea romilor in Romi mi.
in acord cu urméitoarele 10 principii de bazi comune privind incluzinnes romilor:

= Pulitici constructive, pragmatice si nediscriminatorii. Proicetele care wmdrese incluziunes
romlor respectd si recunose valorile de bazd ale Uniunii Furopene, printre care se numdrs
drepturile omului i demmnitatea umand, nediscriminarea s egalilatea de sanse, precum i
dezvoltarea economicd. Projectele vor constitmn parte mtegrantd din paliticile generale, In
special in domnenitle educatiei, ocupdril, afacerilor sociale, locuirii §1 sAndtafi, precum si ale
antidiscrimindrii i combaterii atitudinilor antirome.

*  Viearea explicitd, dar nu exclusivi. Acessti abordare presupune vizarea romilar ca grup
finta, dar ne $i excluderea altor persaanc care tritesc in condifii socio-economice similare

*  Abordarea interculturalii. Prin acesst; abordare, populatia majoritara dobindeste instrumente
$1 competente pentru infelegerea culturii TOMmeE, 1ar Comunilatea roms dobandeste instrumente si
cimmpetenfe pentru intelegerea culturii dominaente Dirept  rexuliat, promovarca  injeleperii
reciproce contribuie la combaterea prejudectilor de ambele part.

*  Viearea abordiri integratoare {mainstream). Proiectele var contribw la integrarea romilor in
activitafile  societipin {institutiile educapionale de masi, locurile de muncs si locuingels
papulatier obisnuite). Astfel, proiectele vor evita masurile care risca si adincesscd segreparea
sau crearea de forme noi de segregare si vor sprijini activ masurile de desegregare3.

* Constientizarea dimensiunii de gen. Proiectele de incluziune a romilor webuje =3 i in
considerarE nevoile si situagia femeilor de emie romd, care se conf runtd cu dezavantaje precuin
aceesul limitat la un loc de munca, Ta cducatie, sindlate $i servicil sociale, adeses fiind vietime
ale uner discriminari multiple: pe motive de gen 51 de origine etnicd.

*  Transferul politicilor bazate pe dovezi, Projectele vor sprijini schimbul de hune practici inire
diverse entitafi din Romdnia si Statele Donatoare {1slanda, Licchtensizin si Norvegia),

* Utilizarea instrumentelor Uniunii Europene. Proicetele vor sprifini si vor promova legislatia
UL ce sprijing incluziunea romilor (cum ar fi Directiva privind egalitatea dintre rase, Decizia-
cadru privind combateres rasismului si a xenalobic).

* Implicarea autoritifilor regionale si locale. Proiectels vor i claborate, implementate 51
evaluate in parteneriat cu autoritagile 51 entititile publice de Ta nivel local st regional, care an un
rol esential in incluziunca romilor.

I~d
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* Implicarea societitii civile, Urganizatiile neguvernamentale {ONGi-urile) in general si ONG-
wrile gi refelele rome, in special, au o expertizd valoroasa de oferit si adaugd valoare procesulu
de elaborare, implementare si evaluare a proiectelor,

* Participarea activi a romilor, Implicarea romilor trebuie sa aiba loc in proiecte prin
confributiile De specialitate ale expertilor $t funepionarilor publici de etnie roma, precum s prin
consultirt cu un numdr de par interesate de etnje roma, 1mplicate in elaboarea, puncrea in
aphcare $i evaluarea proiectelor,

Obiectivele proiectului care se va depune in cadrul Apelului deschis de projecte . Cresterea
incluziunii si abilitarea romilor”, Runda  2-a

Obiectivul general al proiectului va fi formulat prin raportare la obiectivul general al apelulur de
proiecte, respectiv “eresterea incluziunii 51 abilitarea romilor in Roménia™. Obieetivual general va
ilustrativ pentru impactul pozitiv pe termen Jung pe care provectul il va penera in relzfie cu domeniul
incluziunii sociale si abilitarii romilor,

Obiectivele specifice ale proiectului vor ilusira beneficiile directe aduse de proieet in relatie cu nevoile
grupurilor finta si vor fi formulate de o manierd "SMART" (specifice, misurabile, realizabile, realiste,
incadrate in timpul planificat), in strinsd corelare cu abiectivul general al proiectului, precum si cu
obiectivele apelului.

Cerinfele generale pe care trebuic si le indeplineasci partenerii pentru a fi selectapl in vederea
constifuirii parteneriatului pentru depunerea cererii de linanfare pentru viitorul proiect, sunt specificate
in APELUL DE PROIECTE NR I"CRESTEREA INCLUZIUNIT SI ABILITAREA ROMILOR™-
APEL DESCHIS DE PROIECTE - Runda a 2-a, lansat la data de 06 januarie 2021 de Fondul Romdn
de Dezvoltare Sociali (FRDS) si pe w ww_frds o,

ULAT TANA, judetul Vaslui doreste sa aplice spre finantare in cadrul Apelului deschis de pratecte
Cregterca incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-a, pentru a contribui 1a atingerea  a cil mai
multor rezultate ale Programului-

Numar de romi cu documente de identitate dobandite

Mumdr de romi care au beneficiat de servicii educationale

Numir de romi care au beneficiat de servicii de ocupare

Numér de romi care au beneficiat de servicii pentru sindtate

Mumdr de romi care au beneficial de servicii de locuire

Numdr de romi care au beneficiat de servicii inte oTALe

Numar de romi care an beneficiat de masuri de abilitare {empowerment)

Nivelul de acceptare a renulor de citre populatia majoritara {in

zomele de interventie aferente projectului)

Numdr de judefe in care se acorda romilor servicii de mcluziune sociald

Numir de campanii de constientizare! sensibilizare carefintese! vizeazd populatia majoritard
MNumar de campanii de constientizare/ sensibilizare care fintesc’ vizeaza populatia de etnie
TOIMA

Numir de perspane atins de campaniile de conshientizare/sensibilizare

Numdr de profesionisti instruiti in lucrul cu persoane de etmie roma

™
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Mumar de exper(i 51 lideri romi instruifi pentru apdrarea drepturilor romilor

Numir de instrumente antidiscriminare dezvoliate

Nivelul de sansfaclie privind parteneriatul

Nivelul de incredere intre entitafile din Statul Beneficiar $i Statele Donatoare, care coopereazi
Numdr de serisori de intentie privind o viitoare colaborare

Procentul entitdfilor care coopercazd, care aplica  cunostinjele  dobdndite in  cadrul
partencriatului bilateral

Numdr de participanti la schimburi proven din Statul Beneficiar

Numir de participanti la schimburi provenift din Statele Donatoare

Prowectele depuse In cadrul prezentului apel trebuie s raspunda in mad obligatoriu nevoilor a cel pufin
unia dintre urmétoarele grupuri tinti principale, corespunzator unuia sau mai multor indicatori de
rewultat ai programului:

Persoane si Tamilii de etnie roma {copii, tineri, adulji) in situapi de vulncrabilitate, de risc
sau care s confruntd cu diverse forme de excluziune socio-economici §1 care au nevoie de
documente de identitate, de servicii educationale, servicii de ocupare, servicii pentru sindtale gl
! sau servicii de locuire

Persoane de etnic romi (adulti, tineri sau copii), in special femei si tinere rome, cu niveluri
scdzute de constientizare privind drepturile lor 31 participarea la viafa comunitifii, care au
nevole sa participe in activitit de abilitare (empowerment);

Experti si lideri romi - care activeazi pe cont proprin sau in cadrul unor organizatii
neguvernamentale, grupuri de actiune, grupuri comunitare, autoritaft si o institutii publice,
sindicale, asocialii ale elevilor sau studentilor, partide politice, asociatii de tineret sau altor
forme de asociere, persoane in pozifii de lideri formali say informali in relafie cu persoanele i
sau famihile rome in situaii de vulnerabilitate (inclusiv mediatori sociali, seolari, sanitari ete.).
Acest grup fintd va 1 inclus in project numai Timpreun cu cel putin unul din celelalte grupuri
fintd principale.

Urmétoarele grupuri fintd secundare vor putea, de asemenea, i beneficiere de activilafile
prongctelor

* Specalisti’ voluntari din domeniile educafiei, sanitatii, ocupdrii, serviciilor sociale,
administraiei publice, sectorului ONG ete., implicati in furnizarea de servicii perscanelor
de etnie roma;

* Membn ai comunitifii aparindnd populatic majoritare, care locuiese in zonele de
interventie ale proiectului si traiese in condifii socic-economice similare cu persoanele de
etnie romd din grupul uma principal, in situatil de rise sau confruntindu-se cu diverse
forme de excluziune socio-economica;

* Membri ai comunitifii aparfindnd populatiei majoritare, care locuiese in zonele de
interventic ale projectului, subiecti ai campamei/campamilor de congtientizare.

Numdrul mimm de beneficiar din principalele grupur linta este de 400 de persoans pe proiect, costul
mediu pe beneficiar din gropurile fintd fiind estimat la 750 de euro
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Valoarea minima a grantului care va i solicital pentru implementarea proiectului este de 300.000
Euro, iar cea maxima este de 1,000,000 Euro.

Valoarea finala a yrantului pentry projectul care va fi elaborat in partenerial va fi stabilit in functie de
numarul grupurilor fintd principale {conform 2.2 Rezultate agteptate 51 2.3 Eligibilitatea grupurilor fints
din cadrul Apelului de proiccte nr | ACregterea incluxiunii §i abilitarea romilor”, apel deschis de
prolecie Runda a 2-a .

Principalele activitati care vor i derulate in cadrul proiectului sunt:

A LL Activitiiti Managementul Proiectului
Al2 Promovarea proiectului o
A2 Selectia prupului tinta
A3 Educatie
All Program scoald dupa scoala
AdZ Acordarea de pachete integrate (Pachete de rechizite+ Pachele de imbracaminte si
2 mealtaminie)
A3 Campanie privind abandonul scolar
Al4 Activitati extracuriculare
| A3S Campanie privind educatia parentala
Ad Servicii de ocupare
| A4 [nformare, consiliere si medie pe piata muneii: targ de joburi
Ad2 Cursuri de calificare + Kit-uri pentru cursurile de calificare
Ab Abilitarea romilor :
Abl Workshop-uri privind dezvoltarea personala; leaderhip, competente socio emotionale,
o cimmunicare, luerul in echipa, rezolvarea conhetelor, pestionarea timpului ete.
Ab2 Seminarii informative privind modul de afirmare a drepturilor, modalitati de accesare a
P serviciilor si de responsabilizare a entitatilor publice si private ]
A6 Cooptarea si participarca persoanelor de etnie roma la luarea decieilor
A 64 | Campanie de congtientizare pe teme de abilitare a femeilor s; tinerilor romi
AT _ Combaterea discriminarii romiloe : |
A7l Actiuni dedicate personalulus din APL 31 voluntari
A72 Actiuni dedicate romilor
A 73 Instrumente ati-dseriminare: plan de actiun locale ]
AT4 Formare de profesionisi in fucrud cu persoane de eimie romd
ATS Saplamana romilor
| A 76 Schimb de bune practice cu entitati din statele donatoare |
AR CAUDIT FINANCIAR

ACTIVITATEAJACTIVITATILE IN CARE VOR FI IMPLICATI PARTENERII

Partenerii selectati vor fi implicai cel putin in:
* Al Selectia grupului fingi:
* A3 Educatie:
*  Ad Servicii de ocupare;

Ln
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» A6 Abilitarea romilor:
* A7 Combaterea discriminarii romilor,

Activitdfile care vor face obicctul prezentului parteneriat vor avea o durata intre 18 si 24 de luni iar
data asteptald de finalizare a implementirii protecielor fimantate din program cste 30 noiembrie 2023,

1. Documente de referingi aplicabile activitigii de selectie
L1 Documente interne
¢ Prezenta proceduri;

1.2 Documente externe

e Ghidul Aplicantului- Apelul de proiecte nr.l _Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” - Apel
deschis de proiecte - Runda a 2-a;

¢ Apelul de proiecte nr.l | Creglerea incluziunii si abilitarca romilor” - Apel deschis de projecte -
Runda a 2-a.

Selectarea partenerilor in cadrul prezentei proceduri se poate realiza numai daci indeplineste criteriile
de selectie 5i gnla de evalvare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte} stabilite in
conformitate cu Ghudul Aplicantului. Evaluarea ofertelor de parteneriat se va face de citre Comisia de
evaluare ¢are va fi stabilitd prin dispozitia Primarului,

1. Documente utilizate:

* Anun{ cu privire la intentia de selectare a partencrului / partenerilor si conditiile ce
trebuie 54 le Indeplineasca;

¢ Raportul procedurii de seleclie;
*  Adresa de acceplare a partenerilor;

* Anunf cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

J. Profilul partenerilor

Partenerii vor fi actort relevangi cu o contributie dircetd la realizarea indicatorilor proiectului, respectiv,
entitafi publice, asociafii ale awtoritifilor locale {inclusiv asociatii de dezvoltare intercomunitari),
ONG-uri, melusiv prupuri de actiune locald (GAL), constituite ca persoane juridice in Roménia cu
competenfe $ expenentd in activitifile projectulur.

Principiile generale aplicabile activitalii de seleetie a partenerului / partenerilor:

Legaliate
*  Transparentd
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Impartialitate
Nediscriminare
Tratament egal
Proportionalitate
Elicientizarea fondurilor
Asumarea raspunderi
Confidentialitate.

4. Conditii generale de eligibilitate privind partenerii ( Ghidul Aplicantului- Apelul de proiecte
nr.l . Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” - Apel deschis de proiecte - Runda a 2-a s
Apelul de proiecte nr. | LCresterea meluziunii si abilitarea romilor” - Apel desclus de prolecis -
Runda a 2-a)

Parteneru se vor implica activ si vor contribui efectiv la implementarea projectului, impartdsind acalast
obiectiv cu PP. In acest sens, este necesar ca partenenii si aiba capacitatea de a actiona in domeniy)
prowectului, potrivit rolului asumat si in conformitate cu responsalitafile legale sau statutul lor

Un partener de proteet din Roméania poate avea calitatea de partensr in maxint trei projecte depuse in
cadrul Rundei 2 a prezentului apel In cazul in care a depus un proicct ca PP, poate avea statutul de
partener doar in alte doud proiecte,

In stabilirea numarului de proecte la care participd, aplicantii trebuie s ing cont de regula potrivit
careia, la nivelul intregulu Program, o entitate poate primu finanfare (in oricare din calititile de
Promator sau partener) pentru maxim trei proiecte depuse in cadrul diverselor apelun $i scheme de
grant ale Programu .

Perscanele juridice aflate in una din wrmatoarele sifuafil nu au dreptul sa primeased un grant:

* sunt in faliment, sunt intrate in administrarea unei autoritagl judiciare san in curs de lichidare,
gi-au suspendat activitatile, sunt subicet al procedurilor vizind aceste aspecte sau sunt intr-o
situsfie similard ca urmare a aplicanii unei proceduri similare previzute in legislagia sau
reglementirile nationale in vigoare;

* sunl vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP le poate
Justifica;

* 1 gi-au indeplimt oblipatiile referitoare Ia plata contributulor la asigurdrile sociale san la plata
taxelor §i impozitelor 1a bugetul de stat, in conformitate cu prevedertle legale din {ara in care
sunt inregistraf;

* au ficut obiectul unei hotariri definitive res Iudicata pentru frandd, coruptie, implicarea intro
organizafie criminald sau orice altd activitate ilegald in detrimentul intereselor financiare, fira
58 existe doveri cd s-au luat in ultimii ani masuri de corecfie in acest sens;

* aun lost declarate a fi int-o situatie prava de nerespectare a obligafiilor contractuale privind
procedurile de achizifie sau procedurile de acordare a finan{arilor:

* sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect implicate
i procedura de acordare a finanfarii nerambursabile, indiferent de momentul la care R
constatd acest lucru;
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* sunl vinovate de distorsionari grave In procesul de transmitere a informatiiler selicitate de QP
St rengese sa furnceere informatiile solicitate de acesta, indiferent de momentyl la care
SUrvine aceastd situatie.

S¢ va depune Declaragie Pe propria raspundere ¢ indeplineste condifiile de ehgibilitate prevazute de
Ghidol Aplicanmlui- Apelul de proiecie nr.1 LJoresterea meluziunii 1 abilitares romilor” - Apel
deschis de proiecte - Runda a 2-3 s Apelul de proiecte nr. | ~Cregterea incluziunii si abilitarca
romilor” - Apel deschis de profecte - Runda a 2-a

5. Capacitatea operationali
Proiectul are 1a baza parteneriatul dintre o institutic publici si dous institutii private,
astfel:

* Solicitant (Lider de parteneriat) - UA,T TANA;
* 1 parteneri privati — selectati in urma prezentei proceduri,

Frocedura de selecie a partenerilor prevede dovd eategorii de parteneri:

Prima categorie - partener privat cu experientd in implementarea de projecte cu finantare
nerambursabild, acreditat ca furnizor de servicii sociale §1 acreditat ca fumizor de servicii de mediere
e plata muncii;

A doua categorie - un partener privat cu experientd in implementarea de protecte si activitafi cu grup
lintd persoane de cmie romi.

va i demonsirati

Capacitatea operationali si conditiile de eligibilitate vepresintd criterii [] IMINATORIL

6. Condigii specifice
Activitate relevantd, dovediti de fisa partenerului, semnati de reprezentantul legal al institutiei;
Potentialii parteneri vor deserie valoarea addugatd pe care o vor aduce parteneriatulu,

Potentialii parteneri vor pune la dispozifia projectului o listd ey experfi care au pregitire, competente s
experientd adecvate pentry activitdfile pentru care sunt propusi in proiect.
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DOSARUL fieciirel entitiiti care doreste si intre in parteneriat va contine:

Documente in original - pentru ambele cate gorii de parteneri:

|. Scrisoare de intentie (Anexa ar, 1)

2. Figa partenerului (Anexa nr. 2)

3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea {Anexa nr. 3)

4. Declaratia reprezentantului legal din care s rezulie tipurile de activitifi pe care organizatia le va presta
in cadrul parteneriatului { Anexa nr. 4)

3. Declaraia de angajament privind suportarea contribufier propri din valoarea cheltuielilor eligibile
alerente activitdfilor pe care le va executa in proiect 51 eventualele cheltuieli necligibile. {Anexa nr. 5) —
acolo unde este cazul,

Documente suport (in copie conform cu originalul):

» Certificat de inregistrare in registrul asociatiilor 5i fundapilor; Actul constitutiv si statutul ONG -

pentru ambele categorii de parteneri;

Certificat de inregistrare fiscald - pentru ambele categorii de parteneri;

Acreditare pentru serviciile sociale si acreditare pentru de servicii de medicre pe pata munci
pentru prima categorie de parteneri;

* [Documente care atestd indeplinirea criteriilor din enla de evalvare (documentele care atestd
expericnfa expertului/expertilor, bilant pe ultimii patru ani fiscali: contracte de grant, contracte de
prestar servicii insofite de procese verbale de predare primire sisau recomandiri ete.) - pentru
ambele categorii de parteneri

* Rapoarte de activitate - pentru ambele categorii de parteneri,

CV-urile In format EUROPASS a expertilor cheie propugi de partener pentru provect trebuie depuse fn
original, semnate pe fiecare paging de ciire persoana in cauzi - pentru ambele categorii de parteneri.

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATI ADMINISTRATIVE

Candidat: .. e

Criteriu conformitate administrativa DA | NU
L. Conformitatea documentelor ) B
- Au fost depuse wate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie
A fost respectat termenul limita specificat prin prezentul anunt de selecie

| Documentele solivitate respecta modelul publicar de Solicitant i ndica
chginlitaten candidatului
| Formularele sunt integral g1 corect completate

[1. Capacitatea candidatului de a realiza activitafi corespunzator activitdlilor
proiectului |
Are in ohiectul de activitate realizarea de setiviiag de namea celor care sunt
necesare implementinii protectului, conform cu activitalea/activitdtile Ia
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care doreste si fic partener |
Aace experient In domeniul activitalilor pe eare doreste sa le implementeze |

Are capacitatea financiarg 51 operationald de realizare a activitdfilor din |
proiect
I, Status eligibilitate
Face parte din categoriile de partenent cligiili mentionate in prezentul
anung

Nu se incadrenaza in situatiile de excludere previzute in prezenta procedura
| de selectie, descris la pagina 7

Observatie: Candidatul se considerd eligibil din punct de vedere administrativ numai in cazul in care
la toate criteriile de mai sus a fost hifatd rubrica “DA”. Doar candidatii declarati eligibili trec in
etapa urmitoare, cea a evaluirii tehnice,

GRILA DE EVALUARE PENTRI SELECTIA PARTENERILOR
PRIVATI - cu experienti in im plementarea de proiecte cu fing nfare nerambursabilid, acreditat ca
furnizor de servicii sociale si acreditat ca furnizor de servicii de mediere pe piata muncii

Comdedat ...

Nr, | Punctaj Punctaj
ert | Criterin de evaluare | maxim candidat
1 Capacitatea operationala si financiara | 30)

Resurse umane 15 |

Numarul de experti cheie cu ex perienta in tipul de
activitate asumat {dovedit prin CV) propusi pentry
activitdtile profectului 15
| expert — 5 puncte

2 experti — 10 puncte

3 expenyi 5i mai mulfi 15 puncte

_ Evaluarea calitativi a expenientei din CV

Nivel seazul (experientd de pAnd Ja un | an)- 5

puncie B
Nivel mediu (experientd cuprinsa intre | 513 ami) - 15
10 puncie _
Nivel inalt {experienti mai mare de 3 ani} — 15
' puncte ]
Situatia financiard (media veniturilor pe ultimii 4
ami) 20 e
 pdnd la 5.000 euro - 5 puncte 20

| intre 5.000 si 10,000 eura - 10 puncte
peste 10000 euro - 20 puncte
2 | Capacitatea profesionali 30 |

[
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| proiect — 10 puncie |
_2 proiecte - 15 puncte -

Mai mult de 3 prowecte - 30 puncte
3 | Metodologic 20
| Sunt descrise premisele pe baza cdrora proicctul

poate fi implementat cu succes, precum si riscurile si
| impactul acestora asupra desfagurdrii proiectului si a
atingeril indicatorilor propusi Maxim 5
Sunt prezentate misurile de prevenire a aparifiei
niscurilor gi de atenuare a efectelor acestora in cazul
aparifiei lor ) - Maxim§ | Za=u.
Sunt descrise  beneficiile  suplimentare pe care
membril grupului {intd le primese exclusiv ca urmare
A implementanii actiunilor in carc este implicat

partenerul Maxim 5 =
Proiectul  defineste  mecanisme, masuri  de
coordonare, inclusiv referitor la comunicare. ; Maxim 5

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR
PRIVATI cu experienti in implementarea de proiecte cu activititi cu grup tinti persoane de etnie

roumd
Candidar o000
Nr. Punciaj Punctaj
crt | Criteriu de evaluare maxim candidat
1| Capacitatea operationali si financiari 50 |
Resurse umane I

| Numarul de experti cheie in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitagile

profectulu - o
1 expert — § puncte
2 experii — 10 puncte [5 |

' Punctaj suplimentar - pentru persoane propuse in
activititile proiectului — pentru cel pufin o perscani
| de emie roma — 15 puncte |
_Evaluares calitativd a experientei din CV
Mivel sczut (experientd de pind la un 1 an) — 3 15
uncte
MNivel mediu (experienia cuprinsd intre 1 3 3 ani)

11
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" Nivel inalt {experienta mai mare de 3 ani)— 15
puncte

Situatia financiard (media cifrei
_afacerifveniturilor)

20

| pand la 5.000 euro - 5 puncte
intre 5.000 si [0.000 euro - 10 puncle

peste 10 D00 euro - 20 puncte

20

Capacitatea profesionali

Experienta dovedita in progame adresate persoanelor
de emie rom3

|1 proiect — 10 puncte
2 protecte — 15 puncte

Mai mult de 3 prosecte — 30 puncte

30

Metadologie

20

Sunt descrise premisele pe baya cdrora provgctul
poate fi implementat cu succes, precum si riscurile 51
impactul acestora asupra desfisurini proiectului 5 a
atingert indicatorilor propusi =
 Sunt prezentale masurile de prevemire a aparijiei
riscurilor g1 de atenuare a efectelor acestora in cazul
aparifici lor
Sunt descrise beneficile suplimentare pe care
membril grupului tinté le primese exclusiv ca urmare
a implementanii actiunilor in care este implicat

Maxim 5

Mmﬂ 5|

partenerul

Maxim 5

Proiectul  defineste  mecanisme,  masuri
| coordonare, inclusiv referitor la comunicare.

ile 1
Maxim 5

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

E.-tivimte

Perivada de desfisurare

Publicarea anunfului de selectie a partenerilor

23.03.202]

07.04.2021, ora 16,00 — ora de inchidere

i g e dﬁ.:rsa:elm oficiala a institufiei
| Etapa | - Verificarea administrativa a dosarelor 08.04.2021
Etapa a ll-a - Evaluarea in vederea selectiei (18.04.207 ]
partenerilor
Publicarca anunjului privind rezultatcle selectiei 08.04 2021

Primirea contestapilor

wolutionarea contestatiilor

10,04 2021, ora 16.00 - ora de inchidere
oliciald a institufie

10.04 2021
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Publicarea anuntului final privind parteneri sclectati |
- i : 10.04,2021

| gl comiactares acestora [
—— - = - | F— - - - - -

DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA 5T MODALITATEA
DE DEPUNERE

Dosarele de candidatura vor fi depuse in format fizic (pe hirtic), pani la data de 07.04.2021, ora 16.00 12
sediul ULA.T Comuna lana, Vaslui - Romiinia, Cod Postal 73729, tel, 0235436275, fax: 235436215,
primaria_ianayahoo.com

Persoand de contact ROSCA VIOLETA, telefon 0756937363, e-mail morary vicletaTéi@yvahoo com, fax
0235/436215

REZULTATUL PROCEDURIL

Evaluarea dosarelor de participare declarate cligibile se face conform grilei de evaluare presentate in
prezentul anunt. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Va fi seleciat ca 51 partener
candidatul care objine cel mai mare punctaj in urma procesului de evaluare a dosarelar tuturor candidatilor
participanti la procedura de selectie.

Rerultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un anuni care va confine
informatiile cuprinse in anunful de selectie i informatii privind candidatii participanti la procedurs admisi
st respingi §1 punetajul obtinut de fiecare dintre acegtia, lar partenerul sclectat va fi contactat direct, la datele
de contact furnizate in Fisa partenerului,

SOLLTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidalii care nu an fost selectai ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finanjare pentru protectul care
face obiectul Anunfului de selectie pet depune contestatii care se solufioneazi de comisia de contestagi, Sc
vor respecta termencle stalilite in Calendarul procedurii de selec fie.

INFORMATII SUPLIMENTARE
Informag suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute Ia sediul U AT Comuna lana, Vashn
Roménia, Cod Postal 73729, tel 0235.43627, fax: 0235 436215, primaria_lanaiiyvahoo.com, persoand de

contact ROSCA VIOLETA, elefon U736937363, e-mail morarn violeta Toivahoo . com, fax 0235436215

ANEXE:

Scrisoare de intentie

Fisd pantener

Declaratie eligibilitate

Declaratie activititi

Declaragie angajament cofinantare

Grila verificare conformilate administrativa
Grrila de evaluare pentru selectia partenerilor

‘-ulC.“-!-h-hL-—'l_hJ'—*
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GRILA DE EVALUARE PENTRU SFEI ECTIA PARTENERILOR
PRIVATI - cu experientd in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila,
acreditat ca furnizor de servicii sociale si acreditat ea furnizor de servicii de mediere pe

piata muneii

dat ... .,

Nr.
crt

Criteriu de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
candidat

Capacitatea operationali si financiara

S0

| Resurse umane

15

Numarul de exper{i cheie cu expenientd in tipul de
activitate asumat {dovedit prin CV) propusi pentru
activitifile protectului

| expert - 5 puncte

| 2 experfi — 10 puncte

3 exper]i yi mai mulfi —15 puncte

15

Evaluarea calitativd a experientei din CV

Nivel scazut (experientit de pini laun 1 an) - 5
[rungts

Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 5i 3 ani) —

| 10} puncte

Mivel inalt {experien{i mai mare de 3 ani) - 15
puncte

15

Situatia financiard (media veniturilor pe ultimii
4 ani)

20

pand |a 5.000 euro - 5 puncte

intre 5.000 si 10.000 eure - 10 puncte
peste 10,000 euro - 20 puncie

2n

Capacitatea profesionali

30

Fxperientd in activitali sociale, in implementarea
_ de proiecte cu finanfare nerambursabila
1 proigct — 10 puncte

2 proiecte — 15 puncte
el mult de 3 proiecte - 30 punce

Metodologie

20

| Sunt descrise premiscle pe baza carora proiectul
paate 11 implementat ¢u succes, precum 5i riscurile
st impactul acestora asupra desfisuranii proiectului
s1 @ atingeril indicatorilor propusi

Sunt prezentate masurile de prevenire a aparilie]

riscurilor i de atcnuare a efectelor acestora in
cazul aparifiei lor

Macim 3

Mlawim S
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-meml‘nrn grupulul [mtﬁ |E: pnmesc exclusiv ca
urmare a implementarii aciunilor in care este

implicat partencrul _ Maxium 5 -
Proicctul  defineste  mecanisme, masuri  de
coordonare, inclusiv referitor la comunicare. Maxim 5

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR
PRIVATI cu experientd in implementarea de proiecte cu activititi cu grup tinti
persoane de etwie romi

Candidat ... ...............
Nr. Punctaj Punctaj
Lert | Criteriu de evaluare maxim candidat
1 | Capacitatea operationald si financiari 50 |
, Resurse umane 1

Numarul de experji cheie in tipul de activitate
asumat {dovedit prin C'V') propusi pentru
activitd]ile proicctului

| expert - 5 puncte

2 experti — 10 puncte | 15
Punciaj suplimentar — pentru persoanc propuse in

activititile proiectului — pentru cel putin o

persoand de etnie romd — 15 puncte

Evaluarca calitanivii a experientei din CV
Mivel sczul (experientd de pind la un 1 an) - 5

| puncte
Nivel mediu {experientd cuprinsa intre 1 5i 3 ani) 15

| 10 puncte

Nivel inalt {experien{i mai mare de 3 ani)— 15

puncte

Situatia financiari (media eifrei
i afaceri/veniturilor) A1)
'_panﬁ la 5.000 euro - 5 puncte 20
fntre 5.000 s1 10,000 euro - 10 puncte
peste 10,000 euro - 20 puncte

2 Capacitatea profesionald _ 30

Experientd dovedita in progame adresate 30
persoanelor de etmie romé |
| | 1 proiect — 10 puncte _ |
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| | 2 proiecte - 15 puncte
' Mai mult de 3 proiecte - 30 puncte

3 Metodologie

Sunt descrise premisele pe baza carora proiectul
poate fi implementat cu succes, precum i riscurile
§i impactul acestora asupra desfasuririi proiectului

Maxim 5

§1 & atingerit indicatorilor propusi

Sunt prezentate masurile de prevenire a aparifiel
nscurilor $i de alenuare a efectelor acestora in
| cazul aparitiei lor

Mlaxim 5

Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care
membni grupului fintd le primese exclusiv ca
urmare a implementirii acfiunilor in care este
| implicat partenerul

Maxim 5

Proiectul  defineste  mecanisme, masuri  de
.| coordonare, inclusiv referitor la comunicare.

Maxim 5
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GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATIT ADMINISTRATIVE

Camndidar: o cimmms o

|_Cn't|3r:'u conformitate administrativi DA NLE
L Conformitatea documentelor |
Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de
| selecyic |
A fost respectat termenul limita specificat prin prezentul anunt de
| sclectie
Dacumentele solicitate respecta modelul publicat de Solicitant si indicd
eligibilitaten candidatului
Formularele sunt integral si corect completate
I Capacitatea candidatului de a realiza activititl - corespunzitor
activitdiilor projectul
Are in obiectul de activitale realizarca de activitin de natura celor care
sumnt necesare implementirii protcctului, conform cL
| activitatea/activitafile la care doreste sa fie partener
Are experienti in domeniul activititilor pe care doreste sa le
implementeze 3
Are capacitatea financiard si operationald de realizare g activitatilor din
| prolect |
M1 Status eligbilitate
Face parte din categoriile de partener cligibili mentionate in prezentul
anunt [
!"Nu se incadreaza in situatiile d_&]:mudé}::"ﬁrévﬂzﬁﬂ prezenta N
| procedura de scleciie, descris la pagina 7~ gveienn, 0 B




Anexanr. 1 Nr. de inregistrare:

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finanjat in cadrul Programului “Dezvoltare
locald. reducerea siriciei si cresterea incluziunii romilor” Apel deschis de proiecte “Cresterea
incluziunii i abilitarea romilor”, Runda a Z-a, apel lansat la data de 06 januarie 2021 de citre
Fondul Romdn de Dezvoltare Sociala (FRDS), ce urmeazi a fi depus de catre U.AT lana.

[n urma anunjului dumneavoastra privind intentia de selectare a unui partener entitate privati, in
vederea depunerii si implementarii unui proiect finaniat in cadrul Programului “Dezvaliare
locald. reducerea sdriciei si cresterea incluziunii romilor™ Apel deschis de projecte “Cresterea
incluziunii 51 abilitarea romilor™, Runda a 2-a

isl exprimd intentia de a parlicipa ca partener alturi de

organizalia dumneavoastiri,

Precizim c3 se  ncadreazd  in calegoriile  de
solicitanti/parteneri eligibili pentru apelul de proiecte sus mentionat,

De asemenea orpanizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul activitatilor proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor propuse
in proiect,

Aviand Tn vedere cele prezentate, consideram ci organizalia noasird poate deveni partener in
cadrul prezentului proiect.

Data,
Reprezentant legal,
Mume si prenume,

semndlura §i stampila



DATE DE IDENTIFICARE

Denumire organizatie

E-mail

Cod delnregistrore fiscold
AneldTnfiingdrli

Adresd
REPREZENTANTUL LEGAL
Prenume s Nume
Functie

PERSOANA DE CONTACT
Frenume a8 nume

Funclie |

Telefon:

E-muTil;

INFORMATI FINANCIARE
Anul 2016
Numdr mediv de angajati
Cifra de afaceri/venituri
Anwl 2017 |
Numdr mediv de angajoti
Cifra de afacerifvenituri |
Anul 2018
WNumdar mediv de ongajali
Cifre de afaceri/venituri
Anwl 2019
Numdr mediv de angajoti _

Anexa nr. 2 - FISA PARTENERULLN

Mr. inreg.



Cifra de afacerifvenituri
EXPERIENTAIN
GESTIONAREA PROVECTELOR
PROVECT IMPLENMENTAT
Hitiul prodectulul {conform
controctwlv! de finanfare)
ID-wl projectului {ocordot de
institufio finontatoare)
Coifteten ovutdin codrul
projectulud (solicitont sou
partener)

Obiectivil prolectulul
Stodiul implementgrii
praiectului

Rezultotele partiole sou finale
ale prodectulul

Activitdti desfdsurate de
aplicantin cadrul profectului
Sursa de finontare (Bugetul
de stal, local, surse externe
nerambursabile, surse
extreme rombursabile, elc )
MNurmele Institutied
fingntaloore

EXPERIENTA SPECIFICA

ACTIVITATI:

CONTRIBUTIE: Core va fi
contributio concretd a



arganizatier |

dumneavoastrd la |
activitatea/activitatile
pentru care se dorim
implicarea partenerului?

» Descrieti  premisele

pe baza CArora
profectul poate fi
implementat Cu

SUCCES,  precum i
riscurile si impactul

acestora AsLIprE
desfasurarii
projeciului 5l a
atingerii indicatorilor
PropLg

» Prezentati masurile
de prevenire a
aparitiei riscurilor s
de atenuare a
efectelor acestora in
cazul aparitiei lor

* Descrieti  beneficiile
suplimentare pe care
membrii grupulus
tinta e  primesc
exclusiv ca urmare a
implementarii
actiunilor in care este
implicat partenerul



Data,

Reprezentant legal,

Mume si prenume,
Semndturd si stampild,



Subsemnatul <nume, prenume=, posesor al CUBI seria. ... nr..... v @liberatd de ... . in

Nr. inreg,

Anexa nr. 3 - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

-

calitate de <functie / reprezentant legal 7 imputernicit> al <demumive solicitani=/<denumire
partener=, cunoscdnd ca falsul in declarafii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii
Cererii de Finantare pentru proieciul <denumire proiect=, in cadrul Programului ...........,
declar pe propria rispundere ci:

I. proiectul pentru care se solicitd finantare nu & mai beneficial de finantare din fonduri
publice, altele decat cele ale solicitantului, in ultimii 5 ani fnainte de data depunerii
cererii de finantare. in  sitvagia in care o asifel de finantare va fi disponibild dupi
transmiterea cererli de Mnanfare sau in timpul implementiicii proiectului, <demumire
sonciant=/<demumire pariener>, va informa de urgentd Autoritatea de Management
pentru Programul Operational ........

2. =denumire solicitani=/<denumire parterer=, nu se afli in nici una din sitwagiile de mai

jos:

o

L

sunt in faliment, sunt intrate in administrarea unei autorititi judiciare sau Tn curs
de lichidare, gi-au suspendat activititile, sunt subicet al procedurilor vizind aceste
dspecte sau sunt intr-o situajic similard ca urmare a aplicdrii unei proceduri
similare previzute In legislatia sau reglementirile nationale in ViIZOare;

sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP
le poate justifica;

nu si-au indeplinit obligatiile referiloare la plata contributiilor la asigurarile
sociale sau la plala taxelor si impovitelor la bugetul de stat, in conformitate cu
prevederile legale din {ara in care sunt inregistrati:

au facut obiectul unei hotdrdri definitive res judicata pentru fraudi, coruplie,
implicarea intro organizalie criminald sau orice alti  activitate ilegald in
detrimentul intereselor financiare, fird si existe dovezi ¢ s-au lugt in ultimii ani
mésuri de corectie in acest sens;

au fost declarate a i intr-o sitatie prava de nerespectare a obligatiilor
contractuale privind procedurile de achirzifie sau procedurile de acordare a
finantrilor:

sunt subiect al unui conflict de interese cu organizalii sau persoane direct sau
indirect implicate in procedura de acordare a finangirii nerambursabile, indiferent
de momentul la care OIF constatd acest lucru:

sunt vinovate de distorsioniri grave in procesul de transmitere a informaliilor
solicitate de OP sau nu reusesc sd furnizeze informatiile solicitate de acesta,
indiferent de momentul la care survine aceasts situatie,

Foin cazul in care au fost demarate activititi inainte de depunerea proiectului,
eventualele proceduri de achizitii publice aferente acestor activitdfi au respectat
legislatia privind achizitiile publiced



Declar c¢i sunt pe deplin autorizat i semnez aceastd declaralie in numele <demumire
solicitant=/<demmire partener=,

Declar, de asemenca, cd afirmatiile din aceastd declaratie sunt adevarate si i informaliile incluse
in aceasta sunt corcete,

Stampila.
Semndtura reprezentantvlui legal al solicitantulud son de imputernicit

Dt



Nr. inreg.

Anexa nr. 4 - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul {a) y : domiciliat {d) in
. posesor al CI/BI, scria |

numdrul _, eliberat de 4 la data de _, CNP
. in calitate de reprezentant  legal al

CULCIF avind  sediul  social

in vederea participdrii in calitate de
parlr:nLr in cadrul unui pmn:n:t in cadrul Programului “Desvoltare locald, reducerea saricici si
cresteres incluziunii romilor” Apel deschis de proiecte “Cresterea incluziunii si abilitarea
romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la data de 06 ianuarie 2021 de citre Fondul Roman de
Dnzmllan. Sociali (FRDS), declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedurd  si a  sanctiunilor  aplicate  faptei  de  fals  in acte publice cd
mst|tu1|M1rgan|za[|aﬁ;m.u,lﬁtca pe care o reprezint va coniribui la realizarea activititilor de mai
Jos:

bl ol o

Nume % prenume
Semudtura si stampila...........ocoo...ee.
Data



."'{r'.inn:g,

Anexa nr, 3 - DECLARATIE DE ANGAJANMENT

Subsemnatul {a) 3 B domiciliat (&) in
. poszsor al CI/BI, seria . numdrul ;

eliberst de . la data de . CNP
= in calitate de reprezentant legal al

CULCIF aviind sediul social in

in vederea participarii in calitate de partener
in cadrul unui proiect In cadrul Programului “Desvollare locald, reducerea siricici si cresterea
meluziunii romilor” Apel deschis de proicete “Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, Runda
2 2-u, apel lansat la data de 06 isnuarie 2021 de citre Fondul Romén de Dezvoltare Sociali
(FRI}S), declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedurd i«
sanciiunilor aplicate faptei de fals in acte publice ca institutia‘organizatia’societaten pe care o
reprezint va suporta din surse proprii contributia proprie din valoarea cheltuielilor eligibile
aferentd activitifilor pe care le va executa in proiect si valoarea eventualelor cheliuieli
neeligibile.

Mume si prenume
semndtura si stampila.............cceeeee
raia



